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- ACCORDO AZIENDALE ] ' . _ .

‘ ' Il giorno 27 OTTOBRE 1981 preseolai sede del'SALUM'IE'ICIO FERRARI ER;O;_E£"QÉ

" _ -_C.”S?A ' _ ' T R A» f '. ….. — -

Wai-‘““ FERRARI ERI° E °- SPA SALUMIFICIO - : . ., - -, .

_" :LI_'_ Coneiglio di Fabbrica. nella.pexfeone 'di BRUNI LUCIANO . '

“ ' . * _ '. ' - _ .- ' '… _ .- _-.1=;;:i:3q5

si è convenutof_àuentp Segue:. — ’ ” …_ I….

, '1) ORARIO DI LAVGRO ., ;. .i - . v. ' _ Ì ? - ' - ' '; î

_ ‘ Fermo restando l'oraio- di lavoro fi3sato in 40 ore settimanali}

» —.:‘ÌPERYII. godimento delle 40 ore ex festività e 36 ore di riduzione_ "_"

" . , di orario previste dall‘art.. 13 del C. C.N.L.= si conviene che dette ;:':_._Îf.;ggg_f

Vere. ser_enno godute in aggiunta.elle ferie concordando all'inizio;_._.__.«._fg___-Ìî_.îlgggz

* .' -' dell'anno _un calendario 'di riposi compensativi avuto riguardo '

"' .' _ __…-_e__l_le —eeègenze tecniche. '_ " _ ; - Î ». _ —

'- -*_‘-'jî—_:-'.n-Le"- ferie saranno godute per _uxi'.perioclò_ di'DU'E settimante coheedùìiiìé_g£fiîj

; ’ ' in forme. colletiaive. nel/me'se'di agosto_ e_;una _axidcgfic settimane..“e.”

_. .… .tumq_aal 1/1 a1_30/6 .__ __.'_. '- a—'.- “ ' ‘ - £»,fo

,.___3)' INDENNIIA»IRAS£OR%…1 _ …

" "' .7- Si conviene une. indennità "trasporto" _de.'_ erbgerei per 12 ménailitàl'î'l

_ .e 'oommienrata-ei giorni dif'effe1i‘tiva. presenzenella seguente mieui‘àljez-ÈQ

. - Per i lavoratori che distano…del’p'osto di lavoro :le. O' e. 5 KM. LJ"".3Q_QOQÈ

‘ ._ ' mensili;, da 5 e. 10 KM. L. 5,000 mensili. Per distanze superiori'l'e'jij—Îza'jglf

:, .? 110_KM.‘ l'indennità.sarà-'conunisurata“eil…prezzo dell'abbonanent0 -—_Ì

- di un mezzo pubblici?“. — . … ; , 1 — .- ' , .- ::.".

- L'attuale'premio produzione“ eli—L'.563.000'viene'e1e‘vato aL. 75.000333522';

_ _. …del 1/9/81' e e. L. 80.000 dai.f1/1/82. _- . ‘_ — . . ‘ {__-;;

.- 5) AUMENTO PARAMETRATO SULLA-‘ BASE" DELLA PROFESSIONALITA' . -‘

' . ‘..A—* Il 1/1/82 in'applicazione dell'art; 24 del C. C.N.L. l'aziendex.;Ì…';'È_:_I—ìî,îìlîî;fjîî}f_î

‘ . . opererà gli eeeorbimenti previsti, su, tutti gli elementi. »retribxi'hijifàiî?

: - . (_ euperminimi scatti congelati ecc)‘ con esclusione del premiodd.

_ _ produzione" fino ad un me,seinto di: ' _ - - _' . ' ["

‘ L. 14.999 . ' per il 4° LIVELLO - _ “

L. 17.387- ' ' per il 3) LIVELLO ‘ — . ;

. L. "43.936 _. per il 2° LIVELLO __ ‘ _ ‘ _‘ — '_‘__ ,

- : _ L.,. 49.081 _ .per il_1° LIVELLO _ - "
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«"' ' 8.) Dal 1/1/83 viene istituito un aumento parametrato sulla base dellaprofessionalità. di L. 15.000 per il ;parametro 100(6° LIVELLO ) \
da erogarsi a tutti i dipendenti

'LIVELLO I _L. 30.000
'LIVELLO II L. 24.750

“‘
. LIVELLO IIIA

L. 2î.750

;}
LIVELLO III

L. 19.500

:;;
LIVELLO IV ‘ L. 18.000

‘
f,;{g

. LIVELLO V - L. 16.500

3
LIVELLO VI

L. 15.000_

.'Î'Sì'.

- 6 ) CARENZA CONTRATTUALE

?îî?‘

‘ _—"——————

3}:. Atitolo di carenza contrattuale verrà corrisposta L. 50.000 nel periodo i‘
di paga del mese di ottobre.

'
°fff”?) DECORRENZA E DURATA .

__ _ "
““'“…

«—._ _ —. _.. ;;;;" Decorrenza dal 1/9/81 e scade il 31/8/1984 .. _ ' ”.?"

Letto, approvato e sottescritto

' .; " :… 'TÌ


